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Qui sommes nous ? Organisme de formation situé en Région  

Sud Provence-Alpes-Côte d'Azur.

Nous sommes certifiés Qualiopi® pour la 

réalisation de nos formations depuis 

décembre 2020.

Gage de qualité et de garantie des critères  

du référentiel étatique, ces formations 

peuvent être  prises en charge jusqu’à 
100% par les fonds de formation auprès de 

votre OPCO.



A qu i  nous  
adressons nous ?

Expert en gestion des ressources humaines,  nos

formations s'adressent à tout public et notamment 

aux  professionnels de la fonction RH 

qui ont  besoin d'apprentissage ou de  perfectionnement en

ressources humaines.

Nous adaptons également toutes nos offres à votre situation 

de handicap.



NOS FORMATIONS EN QUELQUES CHIFFRES



88% de clients très satisfaits ayant répondu (Taux de retour = 67%)

94% de stagiaires très satisfaits ayant répondu (Taux de retour = 75%)

1909 heures stagiaires réalisées sans aucun abandon

86 jours de formation

100 personnes formées

PERFORMANCE

ACCOMPLISSEMENT



NOTRE METHODE EN QUELQUES MOTS ….



Une analyse fine des besoins en amont,

La création d'un programme adapté à votre besoin  

spécifique,

Une formation humaine et accompagnante,  

Une écoute au delà de la formation,

Le respect de votre budget,

Le respect de la confidentialité des échanges.

Uneméthodequi reflète les valeursdeRHévolution :
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Toutes les phases seront détaillées lors d'un rendez-  

vous dédié



Cette formation à pour objectif de répondre à  

l’obligation légale du dirigeant de protéger ses  

salariés des risques afférents à leur métier  

(physiques et psychologiques) tout en  

optimisant cette obligation par la mise en place  

de préconisations adaptées à l’entreprise, à 

son  budget et aux possibilités « terrain » 

offertes.

En présentiel dansvos locaux  

ou à distance

2 à 5 jours de 7 heures

Sur devis

Accessibilité : Conditions d’accueil et  

d’accès des publics en situation de  

handicap (locaux, adaptation des moyens  

pédagogiques)

MISE EN PLACE DE 
VOTRE DUERP



Accompagnement individualisé du  dirigeant

sur la gestion de ses recrutements: 

Préparation du sourcing, critères de 

sélection, posture à l’entretien, etc. Autant 

de points abordés au sein de cette formation 

qui à pour but de vous permettre de mieux 

recrutrer et de fidéliser vos salariés dès 

l’entretien d’embauche.

OPTIMISER VOS 
RECRUTEMENTS

En présentiel dans vos locaux  

ou à distance

2 à 5 jours de 7 heures

Sur devis

Accessibilité : Conditions d’accueil et  

d’accès des publics en situation de  

handicap (locaux, adaptation des moyens  

pédagogiques)



Accompagnement global et individualisé du  dirigeant 

pour tous ses besoins RH  (organisationnels, 

structurels, stratégiques,  projets de fond, création 

de service RH, GPEC  etc.).

Cette formation vous permet en quelques jours de 

vérifier que vous respecter bien la législation en 

vigueur au sein de votre établissement et de vous 

mettre à niveau, en fonction de vos besoins.

OUTILS ET OBLIGATIONS 
RH DU DIRIGEANT Niv.1

En présentiel dansvos locaux  

ou à distance

2 à 5 jours de 7 heures

Sur devis

Accessibilité : Conditions d’accueil et  

d’accès des publics en situation de  

handicap (locaux, adaptation des moyens  

pédagogiques)



Accompagnement du manager de proximité à la 

compréhension du métier RH.

Base de communication, entretien 1 to 1, cadrage et 

sécurisation juridique de l’entreprise.

Cette formation vous permet d’harmoniser vos 

pratiques RH auprès de vos managers et de diffuser 

la vision large attendue en termes de management.

BASES RH du MANAGER 
DE PROXIMITE Niv. 1

En présentiel dansvos locaux  

ou à distance

2 à 5 jours de 7 heures

Sur devis

Accessibilité : Conditions d’accueil et  

d’accès des publics en situation de  

handicap (locaux, adaptation des moyens  

pédagogiques)



Cette formation permet de fiabiliser le 

processus de sortie du salarié en rupture 

conventionnelle par l’upgrade juridique du 

dirigeant et la mise en place d’outils de suivi 

de cette procédure.

LA RUPTURE 
CONVENTIONNELLE

En présentiel dans vos locaux  

ou à distance

2 à 5 jours de 7 heures

Sur devis

Accessibilité : Conditions d’accueil et  

d’accès des publics en situation de  

handicap (locaux, adaptation des moyens  

pédagogiques)



Cette Formation permet d’obtenir les bases 

pour pouvoir comprendre une paie, et 

envisager un début d’élaboration de tout le 

process de la paie : brut, net, cotisations

sociales, contrôle de paie, en masse et à  

l’individuel, versements aux diverses 

parties prenantes et DSN.

LA PAIE En présentiel dans vos locaux  

ou à distance

2 à 5 jours de 7 heures

Sur devis

Accessibilité : Conditions d’accueil et  

d’accès des publics en situation de  

handicap (locaux, adaptation des moyens  

pédagogiques)



Formation sur tout le process 

d’élaboration de la Campagne d’entretiens 

annuels et professionnels. Elle permet 

d’anticiper l’entretien, de le suivre et 

d’optimiser ce moment privilégié avec 

votre salarié et la récolte d’informations.

Cette formation à pour objectif 

de vous permettre de:

• Vous Préparer à l’entretien

• Favoriser les échanges

• Différencier les étapes

• Rédiger un document de 

synthèse

ACCOMPAGNEMENT AUX 
ENTRETIENS ANNUELS ET 
PROFESSIONNELS Niv. 1

En présentiel dans vos locaux  

ou à distance

3 à 5 jours de 7 heures

Sur devis

Accessibilité : Conditions d’accueil et  

d’accès des publics en situation de  

handicap (locaux, adaptation des moyens  

pédagogiques)



Cette formation permet d’aller au-delà des 

attendus légaux lors de ces entretiens, et 

permettre au manager de tisser un lien de 

confiance avec ses salariés.

Cette formation à pour objectif de vous 

permettre de:

• Vous entrainer à l’entretien

• Connaitre son collaborateur

• Favoriser la relation 

interpersonnelle

• Suivre les indicateurs GEPP et 

motiver son collaborateur

En présentiel dansvos locaux  

ou à distance

3 à 5 jours de 7 heures

Sur devis

Accessibilité : Conditions d’accueil et  

d’accès des publics en situation de  

handicap (locaux, adaptation des moyens  

pédagogiques)

ACCOMPAGNEMENT AUX 
ENTRETIENS ANNUELS ET 
PROFESSIONNELS Niv. 2



La Gestion des Compétences est un outil  

opérationnel de Gestion des Ressources  

Humaines qui vise à optimiser les performances  et 

la compétitivité de votre entreprise.

Cette méthode permet de faire concorder les  

compétences dont l'entreprise a besoin et les  

compétences disponibles dans le Capital  

Humain de l'entreprise : savoirs, savoir-faire et 

savoir-être individuels et collectifs.

ACCOMPAGNEMENT A
L’AUDIT GEPP DE

VOTRE ENTREPRISE

En présentiel dansvos locaux  

ou à distance

2 à 5 jours de 7 heures

Sur devis

Accessibilité : Conditions d’accueil et  

d’accès des publics en situation de  

handicap (locaux, adaptation des moyens  

pédagogiques)



La RSE n’est plus une option, mais un véritable levier de 
performance et d’attractivité pour les entreprises.

Cette formation permet de comprendre les fondamentaux de 
la responsabilité sociétale et d’en saisir les impacts concrets 
sur l’organisation, ses parties prenantes et ses pratiques RH 

avec une attention particulière portée à l’intégration de la 
RSE dans les pratiques managériales et la marque 

employeur.

À travers des apports théoriques et des mises en situation, 
les participants découvrent comment structurer une 

démarche RSE, identifier leurs enjeux prioritaires et initier 
des actions adaptées à leur réalité terrain.

RSE & MARQUE 
EMPLOYEUR Niv. 1

En présentiel dans vos locaux  

ou à distance

2 à 5 jours de 7 heures

Sur devis

Accessibilité : Conditions d’accueil et  

d’accès des publics en situation de  

handicap (locaux, adaptation des moyens  

pédagogiques)



Votre  
formatrice

Magali REBROIN
Domaines

• Consultante

• Juriste de formation 

• Formatrice et enseignante

• Expert RH en bilan de  
compétences et orientation  
scolaire

Expériences

• 25 ans sur le terrain

• 18 ans dans l'enseignement et 
la formation



Notre site internet

https://www.rh-evolution.com/

Communauté

Linkedin

https://www.linkedin.com/company/rhevolution06/





Pour obtenir toutes les informations détaillées :

Contactez-nous

06.14.20.25.47

rhevolutionformation@gmail.com



S O Y E Z  A C T E U R  

DE V O T R E  É V O L U T I O N


